
法学院大学生综合素质测评实施细则 

    学生综合素质评价是学校育人的重要环节，是学校的一项基本制度，为更好

地落实学校关于学生综合素质评价的有关精神，全面推进大学生综合素质教育，

根据《吉林大学大学生综合素质测评办法》，并结合学院的实际情况，特制定本

细则，以便操作。 

一、综合素质评价机构 

（1）学院领导小组 

由学院主管学生工作的党委副书记任组长，各年级辅导员任组员，负责

学院整体综合素质测评的组织、开展和协调工作。 

（2）年级审核小组 

由年级辅导员及学生代表组成，负责本年级综合素质评价申报材料的复

审工作。 

（3）班级工作小组 

由班委会成员、团支部成员共同组成，在本年级辅导员指导下，组织实

施本班综合素质评价的组评及申报材料的初审工作。 

二、工作程序 

1、成立学院综合素质评价领导小组、年级审核小组、班级工作小组； 

2、召开年级综合素质评价小组成员培训会； 

3、学生在网上进行自评、组评打分； 

4、学生根据加分指标自行申报，班级工作小组进行初审； 

5、年级审核小组对申报材料进行复审； 

6、年级辅导员进行师评打分； 

7、将综合素质评价结果进行公示； 

8、将奖学金获奖情况进行公示。 



三、自评参考指标 

一级指标 

名称 

二级指标 

名称 
三级指标参考（观测点） 

思想道德素

质 

三观 包括世界观、人生观和价值观 

道德观 包括公民道德和个人道德，遵守公共秩序和社会公德情况、道德行为和品德修养，

包括举止、礼节、诚信、为人等。 
政治观 包括政治信仰、政治立场、政治方向、政治修养、政治活动及言行等。 

法制观 包括遵纪守法观念、法律意识、遵守国家法律法规情况、遵守校规校纪情况等。 

文化素质 

基础素质 知识结构、会学习、能工作、懂研究、思维方法、学习态度、集体观念、团队精神

等。 
专业素质 所学专业的掌握和运用程度。 

人文素质 跨学科、交叉学科专业基本常识的掌握、文化艺术修养、审美情趣、人文关怀、社

会责任感等。 
个性发展 发展潜力、爱好、特长、特殊技能等。 

能力素质 

一般能力 观察、阅读、写作、调查、实验、自学、自我管理等能力。 

基础能力 交往和适应能力、表达能力、组织、管理、策划能力等。 

实践能力 运用所学知识、汇报总结、各类报告、业务规划、职业规划、科研等。 

创新能力 包括创新精神、社

 



六、加分项目 

项目名称 说 明 指  标  内  涵 分值 

学术论文 
（0.1 分） 

必须是在学术刊物上公开

发表的学术论文 

核心期刊第一作者 0.1 
普通期刊第一作者 0.08 
核心期刊第二作者 0.07 
普通期刊第二作者 0.04 
核心期刊第三或第四作者 0.02 
普通期刊第三或第四作者 0.01 

学科竞赛 
（0.1 分） 

具体名称可参考 
活动列表 

国家级竞赛 0.1 
省、市级竞赛 0.09 
校级竞赛 0.08 
院级竞赛一等奖 0.06 
院级竞赛二等奖 0.04 
院级竞赛三等奖 0.02 

科研项目 
（0.1 分） 

同一内容的科研取最高

分，不累计加分 

省、市、部级项目负责人 0.1 
省、市、部级项目参加人 0.08 
校级项目负责人 0.08 
校级项目参加人 0.04 

技能考试 
（0.1 分） 

以取得的最高等级或最佳

成绩计分。 

 

英语六级优秀 0.05 
英语六级通过 0.04 
英语四级优秀 0.03 
计算机程序员级 0.05 
计算机三级 0.04 
计算机二级 0.03 

社会实践 
（0.1 分） 

具体名称见附件，不包括

实习和勤工助学 

获校级以上先进个人，先进小分队成员 0.1 
获校级先进个人，先进小分队成员或优秀实践论文作者 0.08 
获院级先进个人，先进小分队成员 0.06 

先进个人 
荣誉称号 
（0.1 分） 

具体名称见附件 

十佳大学生、自强自立大学生标兵 0.1 
十佳大学生提名、自强自立大学生 0.1 
获得校级荣誉称号 0.08 
获得院级荣誉称号 0.06 

先进集体 
荣誉称号 
（0.1 分） 

十佳班级 
十佳班级中的主要学生干部 0.08 
十佳班级中的其他学生干部 0.06 
十佳班级中的成员 0.04 

十佳社团 省级“十佳社团”主要负责人 0.1 
校级“十佳社团”主要负责人 0.08 

文体活动 
（0.1 分） 

一项文体活动取最高分，

不累计加分，具体项目见

附件 

获校级以上奖励 0.1 
获校级一等奖或第 1 名 0.08 
获校级二等奖或第 2、3 名 0.06 
获校级三等奖或第 4、5、6 名 0.04 
获院级一等奖或第 1 名 0.08 
获院级二等奖或第 2、3 名 0.06 
获院级三等奖或第 4、5、6 名 0.04 
积极参加者 0.02 

校运会 

（0.1 分） 

运动员训练 0.08 
集体项目训练（青年长拳、太极拳、大舞、方阵） 0.06 
观众 0.04 

任职情况       

（0.1 分） 

取最高职务，不累计加

分 

校学生组织：部长及以上职务或校级重要社团负责人 0.1 
校学生组织：副部长 0.08 
院学生会主席、团委副书记、生管会主任、通讯社社长 0.1 
院学生会秘书长、生管会秘书长 0.09 
班长、团支书；院学生组织副主席、副主任、副社长 0.08 



院学生组织部长 0.06 
院学生组织副部长 0.04 
班委、团支部其他成员、学生组织部员 0.02 

 

七、综合素质测评成绩核定 

综合素质测评成绩由学习成绩、综合素质成绩、净加分三部分组成。即综

合素质测评成绩（百分制）=学习成绩（百分制）×79%+综合素质成绩（百分制）

×20%+净加分，其中净加分≤1。 

    1.学习成绩：要求成绩来源于教务处，通过公式算出的加权平均分（百

分制）将作为学习成绩的最终数据。 

2.综合素质成绩：学生的综合素质成绩根据设置的指标获取，满分为 100 分，

其中自评 10 分、组评 50 分、师评 40 分。自评为学生自我评价；组评为以班级

为单位的工作小组对本班学生的评价；师评为辅导员对学生的评价。 

3.净加分：学生根据加分指标进行申报，班级工作小组进行初审，年级审核

小组进行复审，每项指标不超过 0.1 分，加分上限不超过 1 分。 

 

八、本实施办法由学院学生综合素质评价领导小组负责解释。 

 

 


